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1. VAESTON HYVINVOINNIN KEHITYS VALTUUSTOKAUDELLA 2017 — 2021

Vesilahden kunnan laaja hyvinvointikertomus 2017 - 2021 raportoi valtuustokaudelle asetettujen
hyvinvoinnin edistamisen tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumisesta seka analysoi
hyvinvoinnin tilaa valtuustokauden paattyessa.

Yleisesti kunnan tehtdvana on tukea terveellisten valintojen mahdollisuuksia ja vahvistaa
hyvinvoinnin taustatekijoita, kuten koulutusmahdollisuuksia, elinoloja, tytoloja ja palveluiden
toimivuutta. Nain toimien yksilon ja yhteis6jen mahdollisuus edistda omaa ja lahiymparistonsa
terveyttd paranevat. Hyvinvointi on siten yksilokokemuksen lisdksi yhteisotason asia.
Hyvinvointi koostuu monista osatekijoista, kuten terveydestd, toimeentulosta, asumisesta,
puhtaasta ymparistostd, turvallisuudesta, itsensa toteuttamisesta ja laheisista ihmissuhteista.
Tama tehtdva on maaritelty niin perustuslaissa, kuntalaissa kuin terveydenhuoltolaissa.
Kunnan eri toimialoilla tulee kohdentaa voimavaroja kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseen.

Pirkanmaan alueellinen hyvinvointikertomus linjaa alueellisen terveyden edistamisen
koordinaation painopisteet. Alueellinen hyvinvointikertomustyoryhma on tehnyt ehdotuksen
alueellisesti seka kuntakohtaisesti Pirkanmaalla vaeston hyvinvointia kuvaavista indikaattoreista.

Vesilahdessa toimii kunnanhallituksen nimedama hyvinvointityéryhma (Kh 10.10.2016/ § 224).
Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen perustuu ajankohtaiseen tietoon vdeston hyvinvoinnin ja
terveydentilan muutoksista. Vesilahden kunnan hyvinvointityéryhma koordinoi hyvinvoinnin
edistamistd kunnassa. Kaytannon toteutuksesta ovat vastuussa kaikki kunnan toimijat ja
tyontekijat yhdessa kuntalaisten ja kolmannen sektorin kanssa. Hyvinvointitydryhma valmistelee
kerran valtuustokaudessa laajan hyvinvointikertomuksen ja raportoi kuntalaisten terveydesti ja
hyvinvoinnista valtuustolle vuosittain. Laaja hyvinvointikertomus on valmisteltu vuosina 2020-
2021 ja hyvaksytaan valtuustossa 2021. Vesilahden kunnanvaltuusto on hyvaksynyt
hyvinvointikertomuksen indikaattorit kokouksessaan 24.9.2012 / § 55. Asiakirjaa on valmisteltu
kunnan hyvinvointiryhmassa.

LAAJAN HYVINVOINTIKERTOMUKSEN 2017-2021 TAUSTA, TARKOITUS JA TAVOITTEET

Vesilahden kunnan laajan hyvinvointikertomuksen 2017 - 2021 tarkoituksena on lisata
kuntalaisten, kunnan henkil6ston, paattdjien ja yhteistyétahojen kokonaiskasitysta kunnan
hyvinvoinnin tilasta. Kuntalaisten hyvinvoinnin edistdminen on osa Vesilahden kunnan
kuntastrategiaa. Kuntalaisille jarjestetaan toimivat palvelut tarkoituksenmukaisesti organisoiden
omana toimintana tai yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa.

Valtuustokauden aikana kunnan tavoitteena oli tukea yhteisty6ta ja luoda mahdollisuuksia seka
tukea mm. yhdistysten, kylien ja seurojen valista yhteistyota. Myos seutuyhteisty6lla oli tarkea
rooli seka palvelujen ettd osaamisen kehittymiselle. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa
panostettiin valtuustokaudella 2017-2021 lasten ja nuorten palveluihin seka senioreiden
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palveluihin. Erityisesti kehitettiin lapsiperheiden palveluita. Kunnan roolina on ollut luoda hyvat
edellytykset monipuoliseen liikunnan harrastamiseen eri ika ryhmille myds tyoikaisille.

Valtuustokauden 2017 - 2021 hyvinvointikertomuksen tavoitteiden asettelussa osallistettiin
hallintokuntien henkilost6a ja yhteistybkumppaneita siten, etta he saivat kommentoinneillaan
vaikuttaa tavoitteiden ja toimenpiteiden valintaan. Painopisteiden ja tavoitteiden valinnassa
huomioitiin myds muuta vdeston hyvinvointia ja terveytta kuvaavaa tietoa seka jo tehtyjen
toimenpiteiden vaikutuksia. Arviointi ja indikaattoritietojen seuraamisessa hyddynnettiin olemassa
olevaa seka kansallista indikaattoritietoa. Hyvinvointikertomus ja vuosittainen seurattavien
tavoitteiden arviointi antavat suuntaa paatoksentekoon hyvinvointitiedolla johtamiseen.

Laajan hyvinvointikertomuksen seka vuosittaisten raportointien tietoja on hyddynnetty
valtuustokauden aikana kunnan strategisessa toiminnassa, talouden ja toiminnan suunnittelussa
seka toiminnan vaikuttavuuden arvioinnissa. Tavoitteena oli, etta rinnakkain toteutettu
kustannuskehityksen ja hyvinvointiin vaikuttavien toimenpiteiden seuranta seka niihin perustuvat
oikea-aikaiset toimenpiteet palveluissa tuottavat kustannussaastoa pidemmalla aikavalilla
tarkasteltuna.

Valtuustokauden 2017 - 2021 hyvinvointitavoitteita laadittaessa ajatuksena oli, ettd onnistunut
hyvinvointityd ndkyy kuntalaisten tarpeisiin sopivina palveluina seka parempana hyvinvointina ja
terveytend. Talloin Vesilahden kunnassa on kuntastrategian mukaisesti hyva asua, yrittaa ja
harrastaa. Kaunis puhdas luonto peltoineen, metsineen ja vesistdineen tarjoaa Tampereen
kaupunkiseudulla luonnonldheisen vaihtoehdon kunnassa asuville, sielld vieraileville ja sinne
muuttaville.

KUNTASTRATEGIAN PAINOPISTEET JA LINJAUKSET

Vesilahden kunnan tulevaisuudenkuvana oli valtuustokauden alkaessa olla turvallinen modernin
maaseutumainen itsendinen kunta. Tavoitteena oli etta yhteiséllinen ja viihtyisa Vesilahti tarjoaa
asukkailleen arjen tarkeimmat peruspalvelut, jolloin kunnassa on hyva asua, yrittaa ja harrastaa.
Kaunis ja puhdas luonto peltoineen, metsineen ja vesistdineen ovat Vesilahden voimavara ja
vetovoimainen Vesilahti tarjoaa Tampereen kaupunkiseudulla luonnonldheisen vaihtoehdon.

Vesilahden kuntastrategian painopisteet olivat hyvinvoinnin ja elinvoiman edistaminen.
Strategisina linjauksina hyvinvoinnin edistamisen saralla valtuustokauden aikana olivat
peruspalvelujen kehittdminen, yhteistyo kolmannen sektorin kanssa, liikkuvan elamantavan
edistamien, luonnon houkuttelevuuden esilletuonti, avoimen ja avarakatseisen ilmapiirin
luominen.

Elinvoiman edistamisessa painopisteet olivat elinkeinopalvelujen jarjestamisessa, mahdollisimman
laajojen ja hyvien tietoliikenneyhteyksien saatavuudessa, tyollisyydenedistamisessa,
matkailuelinkeinon edistamisessa, yritystonttien aktiivisessa tarjonnassa, asumisen
monimuotoisuuden lisddmisessa ja asumisen turvaamisessa kuntalaisen koko elamankaaressa
yksityisia palveluja hyédyntden, seudullisessa vaikuttamisessa ja edunvalvonnassa seka
yritysmyonteisen imagon luomisessa.
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Vesilahden kunnan strategiset linjaukset:

Vesilahden kunnan strategiset linjaukset valtuustokaudelle 2017-2021 olivat peruspalveluiden
kehittaminen, yhteistyo kolmannen sektorin kanssa, liikkuvan eldamantavan edistaminen, luonnon
houkuttelevuuden esilletuonti, avoimen, avarakatseisen ja kansainvalisen ilmapiirin
mahdollistaminen jatkossakin sekd henkiléston hyvinvointiin panostaminen.

Kunta pyrki toimimaan osaltaan paikallisen elinvoiman edistdjana ja toimintaedellytysten

luojana. Tavoitteena oli uusien yritysten saaminen kuntaan ja uusien yritysten syntyminen kunnan
sisaltad seka olemassa olevien yritysten vahvistaminen ja toimintaedellytysten turvaaminen. Kunta
pyrki toimimaan elinkeinopalvelujen jarjestdjana, edistamaan tietoliikenneyhteyksien saatavuutta
seka lisadmaan asumisen monimuotoisuutta koko elinkaaressa hyddyntden yksityista sektoria.
Vesilahtea markkinoitiin yritysmyonteisena kuntana, jossa yritystonttien tarjonta on aktiivista ja
joustavaa. Vesilahdessa tuettiin matkailuelinkeinoa uusien ideoiden myo6ta ja Vesilahti osallistui
aktiivisesti seutuyhteistyohon.

VUOSITTAISEN ARVIOINNIN TOTEUTTAMINEN

Vuosittaisessa hyvinvointikertomuksen raportissa tarkastellaan ja arvioidaan laajassa
hyvinvointikertomuksessa esille nostettujen painopisteiden tavoitteita ja niiden toteutumista.
Hyvinvointikertomuksen vuosittaisessa raportissa tarkennetaan tavoitteita ja arvioidaan viiden
toteutumista. Hyvinvointityo toteuttaa kuntastrategiaa.

Valtuustokauden 2017-2021 aikana hyvinvointitydryhma raportoi hyvinvointisuunnitelman
toimintojen ja tavoitteiden toteutumisesta sekd saavutetuista tuloksista vuosittain lautakunnille,
kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle. Viimeisin hyvinvointikertomuksen vuosiraportti
kasiteltiin kunnanhallituksessa 24.8.2020 § 159 ja kunnanvaltuustossa 31.8.2020 § 39.

VESILAHDEN KUNNAN HYVINVOINTITYORYHMA JA HYVINVOINTITYON RAKENNE

Vesilahden kunnan laajan hyvinvointikertomuksen vuosille 2017 - 2021 laadinnasta on vastannut
kunnanhallituksen nimeama hyvinvointityéryhma, johon kuuluvat hallintojohtaja, sivistysjohtaja,
kehitysjohtaja, hyvinvointikoordinaattori, tyollisyyskoordinaattori, Pirkkalan sosiaali- ja
terveydenhuollon yhteistoiminta-alueen edustaja, talouspaallikkd, kunnaninsindori seka
varhaiskasvatusjohtaja. Hyvinvointikertomus on laadittu kuntaliiton sahkoisen
hyvinvointikertomustyokalun avulla.

Hyvinvointikertomustydssa huomioitiin Pirkanmaan alueellisen hyvinvointikertomuksen 2017 -
2021 kunnille asettamat tavoitteet seka Pirkanmaan alueellisen kulttuurihyvinvointisuunnitelman
tavoitteet. Lisaksi hyvinvointity6ta on ohjannut Vesilahden kunnan kuntastrategia, sivistystoimen
visio sekda muut kertomuksen lopussa listatut asiakirjat. Hyvinvointityoryhma toimi myos
ohjausryhmana kunnan Lape- ryhmalle (Lapsi- ja perhepalveluiden muutosohjelma).
Maakunnallista Lapsi- ja perhepalvelujen muutosohjelmaa johtivat sosiaali- ja terveysministerio
seka opetus- ja kulttuuriministeri6, jonka vastuulla on lasten ja nuorten hyvinvoinnin tuki
varhaiskasvatuksessa, koulussa ja oppilaitoksessa. Ohjelman toimeenpanon tuesta vastaa
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos.
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HYVINVOINNIN EDISTAMISEN ERILLISOHJELMAT JA -SUUNNITELMAT VALTUUSTOKAUDELLA
2017-2021

e Vesilahden kuntastrategia

e Vesilahden kunnan turvallisuussuunnitelma

e Lempaadlan Vesilahden yhteinen maaseudun kehittamisohjelma 2010 - 2030

e Lastensuojelusuunnitelma (Pirkkalan ja Vesilahden yhteistoiminta-alue)

e Vesilahden kunnan varhaiskasvatussuunnitelma

e Vesilahden varhaiskasvatuksen ymparistokasvatussuunnitelma

e Varhaiskasvatuksen turvallisuussuunnitelma

e Perusopetuksen opetussuunnitelma

e Esiopetuksen opetussuunnitelma

e Oppilashuoltosuunnitelma

e Hyvinvointipalvelujen toimintasuunnitelma 2015—-2018 (kirjasto-, kulttuuri-, liikunta- ja
nuorisotoimi)

e |kdihmisten toimintaohjelma (Pirkkalan ja Vesilahden yhteistoiminta-alue)

e Vesilahden kunnan vesihuollon kehittamissuunnitelma 25

e Vesilahden kunnan kestdvan kehityksen ohjelma

e Vesilahden kunnan ruokapalvelun omavalvontasuunnitelma

e Vesilahden kunnan eri hallintokuntien valmiussuunnitelmat

e Koulujen turvallisuussuunnitelmat

e Koulutoimen Kehittdmissuunnitelma KuntaKesu (v. 2016 — 2018 ja 2019 — 2021)

e Kotouttamissuunnitelma

e Sivistystoimen visio

e Kavelyn- ja pyorailyn kehittamissuunnitelma
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2. INDIKAATTORIEN JA MUUN TIEDON OSOITTAMA HYVINVOINTI

ARVIOINTI- JA INDIKAATTORITIEDON MERKITYS HYVINVOINTIKERTOMUKSESSA

Kunta luo terveytta ja hyvinvointia edistavia mahdollisuuksia seka ehkaisee riskeja ja haittoja.
Sosiaali- ja terveyspalvelut jarjestetdaan yhteistoiminta-alueella ja isdntakuntana toimii Pirkkala.
Kuntalaisten tarvitsemat palvelut hoidon ja kuntoutuksen saamiseksi toteutuvat yhteistoiminta-
piirissa tuottamana. Kunnan ja yhteistoiminta-alueen on tehtava toimivaa yhteistyota vaeston
terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessa.

Tulevaisuudessa kunta voi osoittaa valtakunnallisesti seurattavien prosessi- ja
tulosindikaattoreiden mukaista hyvinvointia ja terveytta edistavaa tyoskentelya seka tydskentelyn
tuloksellisuutta, joiden seurauksena on mahdollista saada kannustinrahaa terveyden ja
hyvinvoinnin edistdmiseen niin sanotun HYTE-kertoimen muodossa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tulee olla hallintokunnat lapileikkaava kaikkien
toimintatahojen yhteinen haaste ja tavoite. Taima edellyttda kaikkien toimijoiden ymmarryksen ja
tiedon lisadmista kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vaikutuksista eri toiminnan
tasoilla hallintokunnissa, esimiesten tyoskentelyssa seka yksittaisen tyontekijan omassa
toiminnassa (Maakuntatien rahoituslaki § 11; Laki kunnan peruspalveluiden valtionosuudesta
§14).

Hyvinvointikertomuksen tietoldhteina on kaytetty Kuntaliiton, SOTKAnetin, TEAviisarin ja
tilastokeskuksen eri hyvinvointia, terveytta ja elinvoimaa kuvaavia tilastoja.
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TALOUS JA ELINVOIMA

Valtionosuudet yhteensa euroa / asukas infoind. 3179
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Valtionosuudet kdantyivat vuonna 2019 ja 2020 lievdaan nousuun laskevan trendin jalkeen. Vuoden
2020 valtionosuudet ylittivat vuoden 2019 maaran 638 000 eurolla. Tama johtuu kuitenkin valtion
myontamistad koronatuista.

Vuosikate, euroa / asukas infeind 2178
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Vuosikate osoittaa sen tulorahoituksen, joka juoksevien menojen maksamisen jalkeen jaa jaljelle
kaytettavaksi investointeihin, sijoituksiin ja lainojen lyhennyksiin. Vuosikate on keskeinen kateluku
arvioitaessa tulorahoituksen riittavyytta. Perusoletus on, etta tulorahoitus on riittava, jos
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vuosikate on vahintdan kayttdomaisuuden poistojen suuruinen. Vuonna 2020 vuosikate oli
707€/asukas.

Vuosikate, % poistoista infaind. 465
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Poistot kuvaavat keskimaadrdista vuosittaista korvausinvestointitarvetta. Mikali vuosikate kattaa
poistot (korvausinvestoinnit), kunnan ei tarvitse velkaantua, realisoida kdayttdomaisuuttaan tai
pitkaaikaisia sijoituksiaan tai vahentaa toimintapddaomaansa pitdaakseen palvelujen
tuotantovalineet toimintakunnossa. Jos vuosikate jaa negatiiviseksi, tulorahoitus ei riita edes
juokseviin menoihin. Vuonna 2020 vuosikate poistoista oli 203%.
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Suhteellinen velkaantuneisuus, % infeind.2181
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Suhteellinen velkaantuneisuus kertoo, kuinka suuri osuus kunnan kayttotuloista tarvittaisiin
vieraan padoman takaisinmaksuun. Tama tunnusluku on myos yksi kriisikuntakriteeri. Vuonna

2020 suhteellinen velkaantuneisuusprosentti on Vesilahdessa 62%.

Vaesto
Véestod
31.12. 2016 2017 2018 2019 2020
Pirkanmaa 511642 514333 517333 519872 522852
Lempaala 22745 22829 23206 23523 23828
Pirkkala 19163 19237 19368 19623 19803
Palkane 6627 6567 6499 6435 6415
Urjala 4858 4829 4792 4688 4644
Vesilahti 4462 4460 4393 4355 4367

Vesilahden kunnan vakiluku kaantyi vuonna 2020 nousuun pitkan laskevan trendin jalkeen.
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Vaestoennuste 2030
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Vdestoennusteen mukaan Vesilahden vakiluku tulee tippumaan tulevaisuudessa.

Huoltosuhde, demografinen infoind. 761
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Demografinen (tai vaestollinen) huoltosuhde ilmaisee, kuinka monta alle 15-vuotiasta ja 65-
vuotta tayttanyttd on sataa 15 - 64- vuotiasta (tyoikaista) kohti. Mitda enemman on lapsia ja/tai
elakeikaisia, sita korkeampi huoltosuhteen arvo on.
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. 2015
. 2019

Kuntien valinen nettomuutto / 1 000 asukasta infoma. 17
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Kuntien véalinen nettomuutto on kuntien valisen tulomuuton ja kuntien valisen |dhtdmuuton

erotus. Vesilahti on ollut valtuustokauden aikana muuttotappiokunta. Maaraa on kuitenkin saatu
kaantymaan hiljalleen.

. 2015
. 2018

Lapsiperheet, % perheista foind.179
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Vesilahdessa on suhteellisesti paljon lapsiperheita kaikista perheista. Luku on kuitenkin ollut koko
valtuustokauden ajan laskeva.
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. 2015
. 2019

WVesilahti

Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, % kaikista lapsiasuntokunnista infoind. 190
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Lapsiasuntokunta on asuntokunta, jossa on vahintaan yksi alle 18-vuotias henkild. Asunto on

ahtaasti asuttu, jos siind asuu enemman kuin yksi henkild huonetta kohti, kun keittiota ei lasketa
huonelukuun. Ahtaasti asuvien maara on ollut valtuustokauden aikana laskeva.
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Vesilahti

Yhden vanhemman perheet, % lapsiperheista infoind.7a
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Vesilahdessa on verrattain suhteellisen vahan yhden vanhemman perheista. Luku on kuitenkin
pikkuhiljaa nouseva, silla valtuustokauden aikana luku on noussut noin 13 prosentista yli 15

prosenttiin.
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YHTEENVETO - TALOUS JA ELINVOIMA
Vesilahden kunnan rakenteet, talous ja elinvoima:

Vesilahden kunta on Tampereen seutuun kuuluva, turvallinen ja modernin maaseutumainen
kunta. Yhteiséllinen ja viihtyisa Vesilahti tarjoaa asukkailleen arjen tarkeimmat peruspalvelut.
Kunnassa on hyva asua, yrittaa ja harrastaa.
Kaunis ja puhdas luonto peltoineen, metsineen ja viaestdineen on Vesilahden voimavara. Vesilahti
tarjoaa Tampereen seudulla luonnonldheisen vaihtoehdon.
Vesilahden kunnan kuntastrategian mukaiset arvot valtuustokauden alkaessa olivat:

- luonnon ja maaseudun arvostus

- elamisen ja asumisen turvallisuus

- yhteisdllisyys ja yhteinen vastuu
Kuntastrategia paivitettiin vuonna 2019 ja uusi kuntastrategia astui voimaan vuoden 2020 alusta.
Uuden kuntastrategian visiona on olla “kiireettoman lasndolon kunta” ja strategian arvoja ovat:

- Asiakasonnro. 1

- Yhteisollisyys

- Luonnon arvostus

Vesilahden vakiluku on kdantynyt lievaan nousuun useamman laskevan vuoden jalkeen. Vakiluku
31.12.2020 oli 4367. Vesilahden vaestosta 0-15- vuotiaiden osuus on valtakunnallisestikin
verrattuna suuri, vaikka maara on ollut hienoisessa laskussa viime vuosina.

Tyottomyysluvut ovat valtakunnallisten ja Pirkanmaan keskiarvojen alapuolella,

tyottomyysaste joulukuun lopussa 2020 oli 9%. Tyottomyysaste on noussut, silld se oli vuotta
aiemmin 6,8%.

Kunnanvaltuusto hyvaksyi talouden tasapainottamisohjelman syksylla 2019.
Tasapainottamisohjelmissa kunnan palvelurakennetta on tiivistetty ja talouden kehitys on
kaantynyt positiivisempaan suuntaan. Kunnallisveroprosentti (22,00) ja kiinteistovero-prosentit
ovat yli valtakunnallisen keskiarvon. Myos velka / asukas on yli valtakunnallisen keskiarvon.
31.12.2020 se on 3480€ / asukas. Velkamaara on pysynyt viime vuosina samalla tasolla. Vuoden
2020 tilinpaatoksessa ylijaama oli 1,6milj. €.

Valtionosuudet/asukas ovat viime vuosina vaihdelleet (vuonna 2015: 1818 € /asukas,

vuonna 2016: 1909 euroa /asukas, vuonna 2017: 1741 euroa /asukas, vuonna 2018 1720 €
/asukas, 2019 1955 € / asukas, vuonna 2020 2095€/asukas). Vuoden 2020 valtionosuudet ylittivat
vuoden 2019 maaran 638 000 eurolla.

Kuntastrategian mukaan Vesilahdessa panostetaan viihtyisan, turvallisen ja maaseutumaisen
ympariston sdilyttamiseen tasokkailla maankaytollisilla toimenpiteilld. Kaavoitusta hoidetaan
pitkdjanteisesti, systemaattisesti, nopeasti, joustavasti ja asukkaita osallistavasti. Kunnanvaltuusto
on mm. hyvaksynyt maapoliittisen ohjelman 27.1.2014. Strateginen maankayton kehityskuva on
paivitetty vuonna 2020.

Asuintonttien kysynta on muutaman hiljaisen vuoden jalkeen vilkastunut. Vuonna 2020 kunnassa
luovutettiin yhteensa 15 myytya tai vuokrattua tonttia.
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Kuntastrategian mukaan kunnan elinvoimaa edistetdaan seuraavilla strategisilla linjauksilla:

elinkeinopalvelujen jarjestaminen, tietoliikkenneyhteydet laajasti saatavilla, matkailuelinkeinon

edistaminen, tyollisyyden edistaminen, yritystonttien aktiivinen tarjonta, yritysmydnteisen imagon

luominen, asumisen monimuotoisuuden lisddminen ja asumisen turvaaminen kuntalaisen koko

elinkaaressa yksityisia palveluja hyédyntden, seudullinen vaikuttaminen ja edunvalvonta.
Kunnan elinvoiman kehittamista valmistellaan kunnanhallituksen valitseman

elinvoimatoimikunnan kautta. Elinvoimatoimikunnan tehtavana on kartoittaa ne keskeiset
elinvoimaan liittyvat elementit, joiden avulla kuntaan saadaan lisaa asukkaita, matkailijoita,

viihtyvyytta seka yritystoimintaa. Elinvoimatoimikunta on laatinut syksylla 2017

toimintasuunnitelman, jossa painotetaan uusien yritysten perustamista ja saamista kuntaan,

matkailun uusia avauksia seka infran parantamista yritysten toimintaympariston ja yleisen
viihtyvyyden kehittamiseksi.

Jos kunnan tulosta katsotaan, niin positiivista vuodessa oli tietenkin ylijaama 1,6milj. €. Taytyy
kuitenkin muistaa, etta tasta n. 1 milj. € koostui valtion kunnille myontamista kertaluontoisista

koronatuista. Toimintakulujen muutos saatiin pidettya maltillisena 0,3 %, mutta toisaalta kulujen

nousua ei saatu siis ehkaistya. Vuosikate riitti investointeihin ja poistoihin ja investointien
tulorahoitusprosentti oli 221 %.

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET

Varhaiskasvatukseen 31.12. osallistu
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Varhaiskasvatukseen osallistutaan jatkuvasti enemman ja luku on edelleen nousussa.
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Kouluinnostus, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-) infoind. 4826
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Kouluinnostus on ollut valtuustokauden aikana lievassa laskussa.

Ei koe olevansa tarked osa koulu- eika luokkayhteiséa, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-)
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Yha suurempi osa vesilahtelaisista ei koe olevansa tarkea osa koulu- eika luokkayhteis6a. Tama
vaikuttaa osaltaan myo6s kouluinnostunesuuden laskuun.
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Tyytyvdinen elamé&ansa télla hetkelld, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-) infeind. 811
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Suurin osa vesilahtelaisista 4. ja 5. luokan oppilaista on tyytyvadinen elamaansa. Luku on kuitenkin
pienessa laskussa.

Yksindisyyden kokemukset:

Tuntee itsensd usein ylksindiseksi, % 4. ja 5.
luokan oppilaista (2017-)

Tuntee itsensd yisindiselsi, % 8. ja 9. luokan
oppilaista (2017-)

. 2017 . 2019

Yha suurempi osa vesilahtelaisista kokee itsensa yksindiseksi. Tama vaikuttaa osaltaan myos
kouluinnostunesuuden seka elamaan tyytyvaisyyden laskuun.

Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista infoind. 2006
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Ylipainoisten maara on pysynyt melko samana.
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Liikkuminen:

Viihintasin tunnin paivissa likkuvat, % 4. ja 5. /I
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Lilkkumisen maara on edelleen laskussa ja vuoden 2020 aikana liikkumisen maara on
todennakdisesti laskenut entisestdan koronapandemian takia.

Raittius:

Eaittius, % 8. ja 9. luokan oppilaista
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Raittius on pysynyt melko samana valtuustokauden aikana.

YHTEENVETO - LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET

Vesilahtelaisista 1-5-vuotiasta lapsista 88 % (vuonna 2019) osallistuu kunnalliseen
varhaiskasvatukseen. Hyvan ja laadukkaan varhaiskasvatuksen takaaminen ja perheiden
tukeminen kasvatustyOssa antaa hyvat evaat lasten fyysiselle ja psyykkiselle kasvulle.
Varhaiskasvatuksessa on oleellista lasten, vanhempien seka varhaiskasvatuksen henkildston
vuorovaikutus ja kasvatuksellinen kumppanuus. Varhaiskasvatusta toteutetaan yhteistydssa
laajan lasta ja perhetta palvelevan verkoston kanssa, jossa ovat osallisina sosiaali-, terveys- ja
opetustoimi seka erilaiset lapsi — ja perhety6ta tekevat jarjestot, yhteisot seka seurakunta.
Vanhemmilla on lastensa ensisijainen kasvatusoikeus ja - vastuu ja yhteiskunnan tarjoamat
varhaiskasvatuspalvelut tukevat kotikasvatusta. Vanhemmat valitsevat lastensa
varhaiskasvatuspalvelut. Pdivakotihoito on vallitsevin varhaiskasvatuksen toimintaymparisto.
Yksityisen varhaiskasvatuksen palvelut ovat lisdantyneet Vesilahdessa.

Varhaiskasvatus ja esiopetus seka perusopetus muodostavat lapsen kannalta johdonmukaisesti
etenevan kokonaisuuden.
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Vesilahdessa on otettu kdyttoon uusi varhaiskasvatussuunnitelma 1.8.2019, joka perustuu
varhaiskasvatuslakiin 2018 ja Varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin 2018 (Opetushallitus:
Maaraykset ja ohjeet 2018). Vesilahden kunnan varhaiskasvatus painottaa toiminnassaan leikin
merkitysta seka liikunta- ja luontokasvatusta. Vesilahden varhaiskasvatuksen
ymparistokasvatussuunnitelma on hyvaksytty sivistyslautakunnassa 2020. Vesilahden
varhaiskasvatussuunnitelmatydssa huomioidaan Alle 8-vuotiaiden fyysisen aktiivisuuden
suositukset.

Uudet esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelmat on otettu kaytt6on 1.8.2016 alkaen.
Vesilahdessa esiopetus jarjestetdaan koulujen yhteydessa. Opetussuunnitelmatydssa on huomioitu
vhtendinen opinpolku aina esiopetuksesta perusopetuksen paattdluokkaan saakka. Vesilahden
perusopetus on yhta oppilaaksiottoaluetta ja oppilaaksiotossa pyritdan huomioimaan
lahikouluperiaate. Koulukuljetuksen piirissa on 33 % (20.9.2020) koulujen oppilaista. Kaikki koulut
ovat rekisteroityneet Liikkuviksi kouluksi. Liiketta ja toimintaa on pyritty sisdllyttamaan
koulupaivaan oppitunneille seka vilitunneille oppilaiden pitamana valkkaritoimintana ja opettajien
pitdmina sporttivalkkina. Kaikki koulut ovat rekisterdityneet Kiva-kouluiksi ja kiusaamisen vastaista
tyota seka yhteisollisyyden ja ilmapiirin rakentamista on lisatty. Luokkien ilmapiirikartoitusta on
tehty sdannollisesti.

Uuden opetussuunnitelman myota keskeisiksi teemoiksi nousivat toiminta- ja arviointikulttuurin
kehittaminen. Yhteisollisen oppilashuollon seka osallisuuden kautta on luotu parempia
edellytyksia yhteisollisyyden ja hyvinvoinnin kehittamiseen.

Vesilahden kunnan perusopetuksen paikallisessa kehittamissuunnitelmassa kehittamiskohteina
ovat olleet oppilaiden oppiminen, henkiloston osaaminen, kestava hyvinvointi ja johtaminen.
Kehittdmissuunnitelman kantava ajatus on ollut sama kuin uuden opetussuunnitelmankin: lasten
ja nuorten valmentaminen tulevaisuuden taitoihin.

Toinen tarkea kehittamiskohde on ollut henkinen turvallisuus, jota pyritaan tukemaan
panostamalla mielenterveystaitoihin. Itsetuntemus, minakuva, tunteiden hallitseminen ja
vuorovaikutustaidot ovat myds uuden opetussuunnitelman tarkeita teemoja. Tata on tukenut
my0s Vesilahden mukana olo Pirkanmaan Lape-hankkeeessa (Lapsi- ja perhepalveluiden
muutosohjelma). Lape-hankkeen kautta on kehitetty ennaltaehkaisevia ja matalan kynnyksen
palveluita Vesilahdessa ja rakennettu yhteistydverkostoa ja palveluprosesseja seka paikallisesti
etta kohti maakuntaa. Lasten ja perheiden hyvinvointity6ta on syvennetty Pirkkalan ja Vesilahden
kuntien sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistoiminta-alueen yhteisissa kehittamisfoorumeissa.
Vanhemmuuden tukeminen on ollut yhteisessa tydssa keskeinen painopiste.

Eri tyoryhmissa ja erityisesti lape-tyon kautta on kehitetty ennaltaehkaisevia toimintamalleja, josta
yvhtena esimerkkina on koko opetuspalveluiden henkiléstén kouluttaminen tunne- ja
vuorovaikutustaitojen tyokalujen kayttéon ja niiden systemaattinen kaytto kaikilla vuosiluokilla.
Lisaksi on kdynnistetty kouluissa oppilaille ennaltaehkaisevia ryhmia, vanhemmuuden tukemiseksi
on jarjestetty vanhempainkahviloita ja avointa varhaiskasvatusta yhteisty6ssa MLL:n ja
Seurakunnan kanssa.
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Kunnan eri toimijoita on aktivoitu yhteiseen tyohon osallisuusfoorumeilla ja
hyvinvointiseminaareissa. Taydennyskoulutuksen kannalta keskeista on Vesilahden osallistuminen
seutuyhteistydhon Tampereen kaupunkiseudun Osake-toiminnan kautta. Osakkeen ja lape-
hankkeen kautta on henkilostoa koulutettu uusiin toimintamalleihin ja osaamista on lisatty
erityisesti oppimisen ja kasvun tukemiseksi. Kunnassa on koulutettu saanndllisesti lisaa Nepsy-
valmentajia tukemaan oppilaita, henkilostda ja vanhempia nepsy-vaikeuksien (neuropsykiatriset
vaikeudet) tunnistamisessa ja lapsen arjen rakentamisessa. Erityisopetuksen jatkuvan
kehittamisen ja moniammatillisen yhteistyon kautta on pyritty |6ytamaan uusia joustavia
rakenteita oppimisen ja kasvun tueksi.

Lasten, varhaisnuorten ja lapsiperheiden hyvinvoinnin edistamiseksi on ryhdytty panostamaan
vahvasti myos osallisuuteen, mielekkdaaseen vapaa-aikaan ja harrastamiseen seka
koulunuorisotyéhon. Kuntaan onkin luotu vuoden 2020 aikana Vesilahteen soveltuva version
Islannin mallista ja palkattu ensimmaista kertaa koulunuorisotydntekija vahvistamaan kouluilla
tehtavaa nuorisotyota ja tuomaan nain nuorisoty6 vahvaksi osaksi koulujen toimintaa ja tukemaan
lasten ja nuorten kasvua, kehitystd ja oppimista. Osallisuuden kehittamiseksi Vesilahti haki
mukaan Unicefin Lapsiystavallinen kunta —malliin, johon kunta myos hyvaksyttiin vuodesta 2021
alkaen. Mallin tavoitteena on edistada lasten oikeuksien toteutumista kunnan toiminnassa ja tata
kautta edistdd mm. lasten ja nuorten hyvinvointia seka osallisuutta.

Kehittdmissuunnitelman ja strategian tueksi lisaksi on sivistyspalveluiden luotu yhteinen visio.
Visiotyohon osallistui laajasti kuntalaisia, henkilostoa, luottamushenkil6ita ja muita tahoja.
Osallistavan arvokeskustelun ja yhteisen sivistyksen vision kautta on pyritty lisddamaan kokemusta
yhteisollisyydesta, oman tekemisen merkityksellisyyden kokemusta seka saamaan kaikki
toimimaan yhdessa kohti yhteista paamaaraa.

Vesilahdessa seurakunta ja monet yhdistykset jarjestavat lapsille, lapsiperheille ja varhaisnuorille
muun muassa kerhoja ja matalan kynnyksen toimintaa.

2018 valmistunut uusi kirjastorakennus luo puitteet hyvinvoinnin tukemiseen ja
ennaltaehkaisevien ja matalan kynnyksen palveluiden tarjoamiseen. Kirjaston palvelukonseptin
rakentamisessa on pyritty huomioimaan tilojen hyddyntaminen erilaisten ryhmien kayttoon ja
ihmisten kohtaamispaikaksi.

Liikuntatoimi korostaa strategiansa mukaisesti lilkkunnan merkitysta kuntalaisten terveyden ja
hyvinvoinnin edistamisessa, paapaino lasten ja nuorten liikunnassa. Nuoriso-ohjaajat jarjestavat
koululla sporttivalkkdatoimintaa ja koulun jalkeen kuntosaliohjausta nuorille. Uusia liikuntapaikkoja
tehtdessa on huomioitu omaehtoinen liikkkuminen ja matalankynnyksen
lilkuntapaikkarakentaminen.

Kasityo- ja muotoilukoulu Napsa on jatkanut toimintaansa entiseen tapaan antaen laajan
oppimaaran mukaista kasityon taiteen perusopetusta Kirkonkylan lisaksi Ylamaella ja Narvassa.
Nain ollen toiminta on hyvin saavutettavissa ja toiminta tukee harrastustoiminnan
monimuotoisuutta.

Vesilahden kunta ostaa kansalaisopistopalvelun Pirkan opistolta. Pirkan Opisto on Vesilahden,
Lempaalan, Pirkkalan ja Nokian yhteinen kansalaisopisto, jossa Nokian kaupunki toimii
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isantakuntana. Pirkan opiston verkostoyhteistyona toteutetaan vapaata sivistystyota, musiikin
taiteen perusopetusta sekd muuta taiteen perusopetusta. Pirkan opisto huolehtii alueellisesta
tasa-arvosta ja palvelujen saavutettavuudesta jarjestamalla opintopalveluita edelleen
Iahipalveluna opistojen nykyisissa opetuspaikoissa ja vastaavissa kuntien tiloissa.

Pirkan opiston rooli terveyden ja hyvinvoinnin edistdjana on jatkuvasti kasvanut.

NUORET JA NUORET AIKUISET
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Vesilahdessa ilman koulutusta jadaneiden 17 — 24-vuotiaden maara on vertailukuntiin seka koko
Pirkanmaahan nahden alhainen. Talla hetkella nayttaisikin, etta valtuustokauden alussa ollut
nouseva trendi on saatu kdantymaan laskevaksi.

YHTEENVETO — NUORET JA NUORET AIKUISET

Nuorisotoimen toiminnassa on noudatettu kevaalla 2015 valmistuneen Nuorisotoimen
toimintasuunnitelma 2015-2018 linjauksia. Suunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet pohjautuvat
valtakunnallisen lapsi- ja nuorisopolitiikan kehittamisohjelman seka Tampereen kaupunkiseudun
nuorisotydohjelman yhteisiin painopisteisiin. Nadita painopisteita ovat kasvatuksellisuus, aktiivinen
kansalaisuus, ennaltaehkaiseva ty6, yhdenvertaisuus ja kansainvalisyys. Seuraava toiminta- ja
kehittamissuunnitelma on parhaillaan valmisteilla.

Nuorten osuus Vesilahden vaestdsta on valtakunnallisestikin suuri, vuonna 2019 alle 29 vuotiaita
oli hieman yli 33 % kunnan vaestostad. Nuorisotydlla halutaan edistaa nuorten hyvinvointia,
tasapainoista kehittymista ja sosiaalista vahvistumista. Nuorisotoiminnan kohderyhmana ovat
lapset ja nuoret 3.-luokkalaisista eteenpain. Nuorisotyon tavoitteena on luoda edellytyksia
nuorten omalle toiminnalle ja edistaa osallisuutta.
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Valtuustokauden aikana nuorisotoimen yksi tarkeimmista kehittamiskohteista on ollut
koulunuorisotyd, jonka tavoitteena on edistaa yhteisollisyytta ja vuorovaikutusta
kouluymparistossa. Vesilahteen palkattiin loppuvuodesta 2020 alkaen ensimmaista kertaa
koulunuorisotydntekija osa-aikaiseen tyosuhteeseen. Vesilahdessa tehdaan lisdksi yhteistyota
koulun ja nuorisotoimen valilla ryhmayttamisen seka kerho-, pienryhma- ja valituntitoiminnan
muodoissa. Seiskaluokille on nimetty oma kumminuorisotydntekija, jonka kanssa on jarjestetty
erilaisia teematunteja ja ryhmaytymistapahtumia. Kouluilla tiedotetaan my6s nuorisotoimen
muista tapahtumista ja toiminnoista. Pdakohderyhmana kouluyhteistyossa ovat ylakouluikaiset
nuoret. Kouluymparistossa ja kouluaikana on mahdollisuus tavoittaa myos niita nuoria, jotka eivat
vapaa-ajallaan osallistu nuorisotyon toimintoihin.

Toisena merkittavana kehittamiskohteena on ollut lasten ja nuorten harrastamisen ja vapaa-ajan
toiminnan kehittdminen, jota varten on luotu Vesilahden oma version Islannin mallista seka
palkattu mallin toiminnoista vastaava harrastuskoordinaattori. Toiminnan tavoitteena on lasten ja
nuorten hyvinvoinnin edistaminen seka hairiokayttaytymisen, pdihteiden kayton ja syrjdytymisen
ehkaisy laadukkaiden ja mielekkdiden harrastus- ja vapaa-ajan toimintojen avulla. Toimintaa
kehitetaan jatkuvasti ja mallin toimintoja on ryhdytty toteuttamaan vuoden 2021 alusta alkaen.

Nuorisotilatoiminta huomio ja tukee nuorten vapaa-ajan viettoa. Tilatoiminta on avointa
toimintaa, jonka lahtokohtia ovat yhdessa tekeminen ja kokeminen seka yhteisollisyyden
edistdminen. Nuoret voivat osallistua myds nuorisotilan toiminnan suunnitteluun. Nuorisotilan
vuosittaiset kdvijamaarat ovat olleet koko valtuustokauden kasvussa ja maarat ovat viime vuosina
yli kaksinkertaistuneet.

Lisaksi vuosittain jarjestetdan erilaisia teematapahtumia kuten keséleiritoimintaa ja avoimia
teemapajoja, jotka mahdollistivat nuorille ohjattua vapaa-ajan viettoa myos koulujen loma-
aikoina. Talvi- ja syyslomillekin on ollut omat loma-ajan aktiviteetit, kuten yépymiset nuorisotilalla.
Marraskuussa puolestaan vietetdaan Pirkanmaan nuorten kulttuuriviikkoja, jolloin nuorilla on
mahdollisuus osallistua kulttuuritapahtumiin ja toteuttaa omia kulttuuritaitojaan.

Vesilahdessa toimii Nuorisovaltuusto, jonka tehtavana on tuoda nuorten aani kuuluviin, ottaa
kantaa ajankohtaisiin asioihin seka tehda aloitteita ja kannanottoja. Nuorisovaltuusto on
jarjestanyt erilaisia nuorten tapahtumia yhteistydssa muiden kunnan toimijoiden kanssa seka
huomioinut erityisesti nuoria koskevia asioita. Nuorisovaltuuston edustajilla on lautakunnissa,
jaostoissa ja kunnanvaltuustossa lasnaolo- ja puheoikeus. Paattajien ja Nuorisovaltuuston
yhteistyon kehittamisessa on kuitenkin viela kehitettavaa. Lasten ja nuorten oikeuksien seka
osallisuuden kehittamiseksi Vesilahden kunta valittiin mukaan Unicefin lapsiystavallinen kunta -
mallin kehittamishankkeeseen vuodesta 2021 alkaen.

Etsivda nuorisotyota on tehty Opetus- ja kulttuuriministerion myontamalla vuosittaisella
erityisavustuksella 1.7.2012 Idhtien. Valtuustokauden 2017 — 2021 aikana Etsiva nuorisotyontekija
vakinaistettiin kunnan henkil6st66n. Etsiva nuorisotyd perustuu nuorisolain maarittelemaan
tehtdvaan tavoittaa ja auttaa tukea tarvitsevia nuoria oikeiden palveluiden piiriin. Lempaalan
kunnan kanssa yhteistydssa lokakuussa 2013 aloitetussa nuorten starttipajatoiminnassa on ollut
koko valtuustokauden ajan mukana myos vesilahtelaisia nuoria.
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TYOIKAISET
Nuorisotyottdomat, % 18 - 24-vuotiaasta tyovoimasta infoind. 189
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Indikaattori ilmaisee 15 - 24-vuotiaiden tyottomien osuuden prosentteina 18 - 24-vuotiaasta
tyovoimasta. Nuorisotydton on 15 - 24-vuotias tyoton. Nuorisotyottomys on ldhtenyt taas kasvuun
muutaman laskevan vuoden jalkeen. Vuoden 2020 nousua voidaan kuitenkin selittaa osittain
koronatilanteella.
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Tyottdmat, % tydvoimasta iamind. 181
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Tyottomyys on saatu Vesilahdessa parhaimmillaan melko alhaiseksi, vaikka luku onkin kdaantynyt
parina viime vuonna pieneen nousuun. Vuoden 2020 nousua voidaan selittaa Koronapandemian
vaikutuksilla.

Pitkaaikaistyottomat, % tyovoimasta infeind.as62
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Tyo6ttomana pidetdan tyonhakijaa, joka ei ole tyosuhteessa eika tyollisty paatoimisesti
yritystoiminnassa tai omassa tyossdan ja joka ei ole paatoiminen opiskelija. Ty6ttomana pidetdaan
myo0s tyosuhteessa olevaa, joka on kokonaan lomautettu tai jonka saannoéllinen viikoittainen
tyoskentelyaika on alle 4 tuntia. Pitkdaikaistyoton on henkil6, joka tutkimusajankohtana on ollut
vhtdjaksoisesti tyottomana 12 kuukautta tai pidemman ajan.

Vesilahdessa tyottomyys on pudonnut ja pysynyt alhaisena valtuustokauden aikana, lukuun
ottamatta vuoden 2020 tapahtunut nousua, jota voidaan selittda koronapandemialla. Vesilahden
tyottomyysluku on silti koko Pirkanmaan alhaisimpia. Myos pitkdaikaistyottomien osuus koko
tyottomasta vaestostd on ollut laskeva koko valtuustokauden ajan.

Pitkdaikaistydttomat, % tySttomista inteind.226
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yyseldkettd saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta infoind.206
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Tyokyvyttomyyseldkkeen saaminen ilmaisee pitkaaikaista tai pysyvaa tyokyvyttomyytta.
Yleisimmat sairausryhmat sen taustalla ovat mielenterveyden héiriot ja tuki- ja lilkkuntaelinten
sairaudet, yksittdisista sairauksista depressio ja selkdsairaudet. Tyokyvyttomyys ilmentaa vain osin
sairastavuutta, silld elakkeelle hakeutumiseen vaikuttaa myds mm. henkilon taloudellinen tilanne.

YHTEENVETO TYOIKAISET

Vesilahdessa on kiinnitetty huomiota vaikeasti tyollistyviin kuntalaisiin. Vesilahdessa on vakinainen
tyollisyyskoordinaattorin virka. Hanen vastuullaan on kuntouttavan tyétoiminnan,
pitkdaikaistyottomien palkkatukitdiden, tyokokeilujen koordinointi ja kehittdminen seka kunnan
TYP-tyontekijana toimiminen. Lisdksi mm. yhteisty6 asiakkaiden, Te- hallinnon ja kunnan eri
hallintokuntien valilla, yhdistysten seka kuntouttavan ty6toiminnan ohjaus.

Kunnan tyottomyysaste on ollut hyvassa mallissa jo pitkaan, mutta korona-tilanne on vaikuttanut
myo6s Vesilahteen, jossa tyottémyysprosentti on noussut vuodesta 2019 vuoteen 2021.
Pirkanmaan muihin kuntiin verrattuna Vesilahti on edelleen tyéllisyystilanteella verraten
kymmenen parhaan kunnan joukossa.

Vuonna 2021 on alkanut uusi tyollisyyden kuntakokeilu, jonka tavoitteena on tydllisyydenhoidon
tehostaminen. Kokeilussa on mukana koko Pirkanmaa ja aiemman tyollisyyskokeilun perusteella
tiedetdan, etta kokeilu lisaa poikkihallinnollisuutta ja parantaa palvelua tyollisyydenhoidon osalta.

Kuntouttavaa ty6toimintaa on lisatty kunnan eri toimialoilla, yhdistyksissa ja seurakunnassa
tyomarkkinatuen kuntaosuuksien ja toimeentulotukimenojen kasvun hillitsemiseksi.
Tyoémarkkinatuen kuntaosuudet ovat laskeneet viime vuosina, tosin koronavuosi 2020 muutti
suunnan talta osin.
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IKAIHMISET

Taytta kansanelakettd saaneet 65 vuotta tayttaneet, % vastaavanikdisestd vaestosta infoind.an2
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Kela maksaa kansaneldketta silloin, kun tydeldke jaa pieneksi tai sitd ei ole kertynyt lainkaan.
Kansaneldkettd ei kannata hakea, jos muut eldkkeet ylittavat kansanelakkeen tulorajat. Sen sijaan
muut tulot ja omaisuus eivat vaikuta kansaneldakkeeseen. Myoskaan puolison tuloilla ei ole
vaikutusta, mutta kansaneldke on pienempi parisuhteessa olevalle kuin yksin asuvalle.
Kansaneldke ei kuitenkaan ole pienin maksettava eldke, vaan vahimmaiseldake on turvattu
takuueldke-jarjestelman kautta. Vesilahdessa taytta kansaneldketta saavien osuus on ollut
laskussa valtuustokauden aikana.

Saannollisen kotihoidon piirissa 30.11. olleet 75 vuotta tayttaneet (-2018) infoind. 2722
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Luku on pysynyt melko samalla tasolla viime vuosina.
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Kotona asuvat 75 vuotta tayttdneet ja yksin asuvat 75 vuotta tayttaneet
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Indikaattori ilmaisee vuoden lopussa kotona asuvien 75-84 -vuotiaiden osuuden prosentteina
vastaavan ikdisesta vaestOsta. Seka kotona asuvien, ettd yksin asuvien 75 vuotta tayttaneiden
maara on ollut koko valtuustokauden ajan nousussa.

YHTEENVETO - IKAIHMISET

Vanhusten palveluita koskeva lakimuutos astui voimaan 1.7.2013. Lain sisalt6 korostaa

ikdantyneen vdeston osallistumista paatoksen tekoon ja iakkdiden henkildiden osallisuutta omien

palvelujensa suunnitteluun ja arviointiin. Yhteistoiminta-alueella taytettiin lain velvoitteet.
Vanhus- ja eldkeldisneuvostojen toiminnan uudelleen tarkastelu aloitettiin vuonna 2013.
Vanhusten palvelujen odotusaikojen seurantaa kehitettiin niin, etta odotusajat voidaan julkaista
puolivuosittain.

Yhteistoiminta — alueen toimintatapoja selkiytettiin laatimalla yhtenaiset palvelujen
myontamisperusteet kotihoitoon seka asumis- ja hoivapalveluihin. Myds asiakasmaksujen
maaraytymisen perusteet yhtenaistettiin.

Ikdantyneiden palvelujen toimintaa ohjaa Pirkkalan kunnan ikdohjelma, vanhuspalvelulaki ja
valtakunnallinenlaatusuositus hyvan ikaantymisen turvaamiseksi ja palvelujen parantamiseksi.
Valtakunnallisesta RAI - vertaisarviointijarjestelmasta saatavia tietoja hyddynnetaan palvelujen
suunnittelussa ja toteutuksessa.

75-vuotiaille kohdennettujen hyvinvointia tukevien kotikdayntien painopisteena on ennakoiva
palveluohjaus. Asiakasohjaajan tekeman vapaaehtoisen kaynnin otti vastaan Vesilahdessa 4
henkiloa v. 2019. 2020 ei tehty kotikdynteja. Vesilahdessa ikdaihmisia kannustetaan kotona
asumiseen ja palveluita on muokattu tukemaan tata tavoitetta.

Muistihoitajan vastaanotto on kerran kuukaudessa. Pirkanmaan muistiyhdistys on jarjestanyt
muistikahvilan kerran kuussa v. 2019 alusta lahtien.
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Ikdantyvien asiakaslahtoisten palveluiden kehittamista jatkettiin yhteistydssa seniorifoorumin
kanssa. Seniorifoorumi osallistuu aktiivisesti mm. ikdaohjelman paivittamiseen, ikddntyneen
palveluoppaan valmisteluun seka erilaisten yleisoétilaisuuksien jarjestamiseen. (vanhusneuvoston
pj on myds seniorifoorumin pj)

Vesilahdessa veteraanitunnuksen omaavat saavat ilmaisen kotiin kuljetetun aterian.

Asiakastyytyvaisyyskysely tehddan vuosittain, vuosi 2019 jai valiin. Kyselyn tuloksia hyddynnetdan
palvelujen laadun parantamisessa.
Valtuustokaudella Vesilahdessa on toiminut erilliset vanhus- ja vammaisneuvostot.

Vanhustenviikolla 2017-2019 jarjestettiin SenioriGO!, jolloin tarjolla oli kymmenia tilaisuuksia eri
puolilla kuntaa.

2017-2018 Vanhusneuvosto oli mukana yhdessa seniorifoorumin kanssa Pirkanmaan lkdneuvo-
hankkeessa. Suunnitelmaa ikddntyneen vaeston hyvinvoinnin tukemiseksi 2021-2025 on
vanhusneuvostossa tyostetty yhdessa seniorifoorumin ja vanhustyon johtajan kanssa.

11/2018 vanhusneuvosto esitteli toimintaansa valtuustossa.

11/2017 entinen Tuulikallion péivakoti annettiin seniorien kayttoon.

1/2018 Lahitori aloitti Tuulikalliossa viikoittain asiakasohjaajan vetaméana. Lahitori toimi jonkin
aikaa my06s nuorisotila Nurkassa. Asiakasohjaaja ja ldhitoritoiminta saatiin kuntaan lkdneuvo-
hankkeen myota.

9/2018 aloitti kokopaivatoiminen asiakasohjaaja.

8/2018 Digikahvila aloitti Tuulikalliossa tarjoten digitukea senioreille. Seitseméan senioria on
kouluttautunut vertaisohjaajiksi Mukanetin kursseilla.

Digikahvila on mukana Pirkanmaan digitukea kehittdvassa PiDiKe-hankkeessa. Korona-aikana
Digikahvila on toiminut fyysisesti Tuulikalliossa, hybridina Tuulikalliossa ja verkossa tai kokonaan
verkossa tilanteen mukaan.

Tuulikalliosta on muodostunut Senioritalo, jossa usea senioriryhma on kokoontunut saanndéllisesti.
Lisaksi useita aktiivisia senioriryhmia on kokoontunut eri puolella kuntaa.

Vesilahden senioritoimintaa esiteltiin Tuulikalliossa piispalle ja hanen seurueelleen
piispanvierailun aikana.

Kunta on jarjestanyt saannollisesti sisa- ja ulkoliikuntaryhmia ikaihmisille. Korona-aikana
jumpattiin myos verkossa. lkaantyneiden asumis- ja hoivapalveluissa jatkettiin toimintakykya
yllapitavaa liikuntaa ja erilaista kulttuuritoimintaa.

Usea taho yksin ja yhdessa on jarjestanyt piristysta palvelujen piirissa oleville ikdihmisille
kahvituksin, kortein, lauluin jne.

Koronan iskiessa 3/2020 jarjestettiin yli 70-vuotiaille ja muille riskiryhmille kauppakassi- ja
apteekkipalvelut kevdaan 2020 ajaksi. 3/2021 suunniteltiin vastaavat palvelut yhden kaupan ja
apteekin kanssa.

Kunnan nettisivujen lisaksi senioreille infotaan LVS:n MeNyt-palstalla ja vanhusneuvoston
puheenjohtajan yllapitamalla sivustolla.
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Seniorien aktiivitoiminta on ollut osittain tai kokonaan tauolla koronan aikana. Kokoontuessa on
noudatettu voimassa olleita rajoituksia ja noudatettu turvallisuusohjeita.

KAIKKI IKARYHMAT - YLEISTA
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Suurin osa vaestosta on 25 — 64-vuotiaita ja luku onkin ollut pienoisessa nousussa valtuustokauden
aikana. Sena sijaan 0 — 15-vuotiaiden maara on laskenut pikku hiljaa jo ainakin vuodesta 2011. Sen
sijaan 65-vuotta tayttaneiden maara on ollut lievassa kasvussa.

Kelan sairastavuusindeksi, ikdvakioitu (-2017) infeind.184
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Indikaattori ilmaisee jokaiselle Suomen kunnalle lasketun indeksin avulla miten tervetta tai
sairasta vdest6 on suhteessa koko maan vaestdn keskiarvoon (= 100). Luku on laskettu
ikavakioituna. Kelan Sairastavuusindeksi perustuu kolmeen tilastomuuttujaan: kuolleisuuteen,
tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien osuuteen tyoikaisista (16 - 64-vuotiaat) seka ladkkeiden ja
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ravintovalmisteiden korvausoikeuksien haltijoiden osuuteen vaestdsta. Kukin muuttujista on

suhteutettu erikseen maan vaeston keskiarvoon, jota merkitdan luvulla 100. Lopullinen indeksi on

kolmen osaindeksin keskiarvo.

Perusterveydenhuollon lastenneuvolan kaynnit yhteensa / 1 000 0 - 7-vuotiasta ‘infeind. 252
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Neuvolatoimintaa sdaatelevan asetuksen mukaan neuvolassa jarjestetaan alle kouluikaisille
vahintaan 15 madraaikaistarkastusta, joista viisi tekee ladkari yhdessa terveydenhoitajan kanssa.
Terveydenhoitaja tekee kotikdynnin ennen ja jalkeen synnytyksen. Lisdaksi vanhempia tuetaan
vanhempainryhmien avulla.

Perusterveydenhuollon avosairaanhoidon laakarikaynnit yhteensa / 1 000 asukasta infoind.s122
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Indikaattori ilmaisee perusterveydenhuollon avohoidon kaikkien ladkarikdayntien osuuden tuhatta

asukasta kohti. Vaestotietona kdytetadn vuoden viimeisen pdivan tietoa.
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Perusterveydenhuollon avohoidon laakarikaynnit 15 - 49-vuotiailla / 1 000 vastaavanikaista

infoind. 2284
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Perusterveydenhuollon avohoidon ldakarikéynnit 50 - 64-vuotiailla / 1 000 vastaavanikdista

info ind. 2285
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Perusterveydenhuollon avohoidon ladkarikaynnit sisaltavat ladkarikaynnit terveyskeskusten
ditiysneuvolassa, lastenneuvolassa, perhesuunnitteluneuvolassa, kouluterveydenhuollossa,

opiskelijaterveydenhuollossa, tyoterveyshuollossa seka kotisairaanhoito- ja mielenterveyskaynnit
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ja muut avohoitokdynnit (erilaiset vastaanottokadynnit, terveystarkastus- ja seulontakaynnit seka
kaynnit, jotka liittyvat terveydentilan selvittamiseen, esim. l[ddkarintodistukset).

Mielenterveysperusteisesti sairauspdivarahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1 000 vastaavanikaista
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Vesilahdessa on paljon mielenterveysperustaisesti sairauspaivarahaa saaneita kuntalaisia. Luku on
koko maan vastaavaa lukua korkeampi, mutta vertailukuntiin nahden samalla tasolla.

Erityiskorvattaviin lagkkeisiin psykoosin vuoksi oikeutettuja 65 vuotta tayttaneita, %
vastaavanikaisestd vaestdstd infoind.a0s
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Indikaattori ilmaisee erityiskorvattaviin ladkkeisiin psykoosin vuoksi oikeutettujen 65 vuotta
tayttaneiden osuuden prosentteina vastaavan ikdisesta vaestosta vuoden lopussa. Mukana ovat
erityiskorvattaviin laakkeisiin oikeutetut, jotka saavat korvausta Kelan ladkekorvausnumerolla 112
(vaikeat psykoosit ja muut vaikeat mielenterveyden hairiot) ja/tai korvausnumerolla 188
(vaikeahoitoinen psykoosi). Vdaestdsuhteutuksessa on kdytetty Kelan vakuutettua vaestoa.

Kodin ulkopuolelle sijoitetut 0 - 17-vuotiaat, % vastaav
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Kodin ulkopuolelle sijoitetut 18 - 20-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta (THL) ‘intoind.ssa
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THL keraa vuosittain kunnilta tiedot lastensuojelun avohuollon tukitoimien piirissa olevista seka
kodin ulkopuolelle sijoitetuista lapsista ja nuorista. Luku sisdltaa kodin ulkopuolelle avohuollon
tukitoimena sijoitetut seka jalkihuollon sijoituksena olevat nuoret. Avohuollon tukitoimien piirissa
olevista lapsista ja nuorista kerataan vain lukumaaratietoja.

Vaikka luvuissa on valilla suurtakin vuosittaista vaihtelua, on nahtavilla silti hiukan nousujohteinen
trendi.
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Lasten ja nuorten perheneuvola, kotipalvelu, perhetyo, psykologit, psykiatrinen sairaanhoitaja,
koulukuraattori seka etsiva nuorisotyo tukevat ennaltaehkaisevasti lasten ja nuorten kehitysta
sekd vanhempia heidan kasvatustehtavassaan.

2yteen Kondistuneet rikokset / 1 000 asukasta : infoind. 2113
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Vesilahti on edelleen keskimaaraisesti Suomen turvallisimpia kuntia, vaikkakin poliisin tietoon
tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuvat rikokset tuhatta asukasta kohden ovat olleet kasvussa.
Luku on kuitenkin edelleen maan keskiarvoa alhaisempi. Vertailukuntoon ndhden luku on korkea
ja nouseva, silla vertailukunnista vain Palkdneelld luku on ollut Vesilahden tavoin nousussa.

YHTEENVETO - YLEISTA

Vesilahdessa on paljon mielenterveysperustaisesti sairauspadivarahaa saaneita kuntalaisia. Luku on
koko maan vastaavaa lukua korkeampi, mutta vertailukuntiin nahden samalla tasolla.

Avohuollon mielenterveyspalveluissa toimii koko ajan ammattitaitoinen tiimi. Lasten ja nuorten
kanssa tyoskentelevat ovat vahvistaneet yhteistyota mm. saannollisilla moniammatillisilla
verkostotapaamisilla. Avohuollon mielenterveyspalvelut tarjoavat mielenterveyskuntoutujille
tehostettua palveluasumista (erilaisia yksil6llisia ratkaisuja, ostopalvelua) ja kuntouttavaa
ryhmatoimintaa Lempaalan Ehtookodon Kunnarissa. Lisaksi on pyritty kehittamaan sosiaali- ja
terveystoimen valista yhteisty6ta avohuollon mielenterveyspalvelujen jarjestamiseksi. Kasvavat
mielenterveyshaitat ovat valtakunnallisestikin esiin nouseva haaste, eika Vesilahti ole tassa
tilastossa poikkeus. Mielenterveyden haittojen ehkaisyyn onkin kasvava tarve.

Lasten ja nuorten perheneuvola, kotipalvelu, perhety6, psykologit, psykiatrinen sairaanhoitaja,

koulukuraattori, etsiva nuorisotyd tukevat ennaltaehkaisevasti lasten ja nuorten kehitysta seka
vanhempia heidan kasvatustehtavassaan.
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Vesilahti on edelleen keskimaaraisesti Suomen turvallisimpia kuntia, vaikkakin poliisin tietoon
tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuvat rikokset tuhatta asukasta kohden ovat olleet kasvussa.
Luku on kuitenkin edelleen maan keskiarvoa alhaisempi.

3. PAINOPISTEIDEN, TAVOITTEIDEN JA TOTEUMAN ARVIOINTI

Valtuustokaudelle 2017 - 2021 laaditussa hyvinvointisuunnitelmassa kuntalaisten hyvinvoinnin
edistamista varten tehdyt johtopadatokset ja toimenpide-ehdotukset on tiivistetty seuraavasti:

Lapset, nuoret ja lapsiperheet

Vahvuudet: 1-5-vuotiaista suuri osa osallistui valtuustokauden alkaessa kunnalliseen
varhaiskasvatukseen ja maara on jatkanut nousuaan lapi koko valtuustokauden.
Varhaiskasvatuksessa panostettiin arkiliikunnan lisédmiseen. Lasten ja nuorten harrastamisen ja
vapaa-ajan palveluiden seka osallisuuden kehittdamiseen ollaan ryhdytty panostamaan vahvasti.
Kehittamishaasteena: Vesilahtelaiset 4-5-luokkalaisten kouluinnostuneisuus sekd eldamaan
tyytyvaisyys ovat laskeneet valtuustokauden aikana. Myos seka 4-5 -luokkalaisten ettd 89 -
luokkalaisten liikkkuminen on vahentynyt ja yksindisyyden tunteet ovat lisddntyneet.

Yhteistyon kehittaminen laajasti lasta ja perhetta palvelevan verkoston kanssa, jossa osallisena
sosiaali-, terveys- ja opetustoimi seka erilaiset lapsi- ja perhetyota tekevat jarjestot, yhteisot ja
seurakunta.

Nuoret ja nuoret aikuiset:

Vahvuudet: Nuorten osuus (alle 29-vuotiaita) oli valtuustokauden alkaessa 34 % kunnan vdestosta.
Luku on pysynyt valtuustokauden aikana ldhes samana. Nuorisotydssa painopisteet olivat
kasvatuksellisuus, aktiivinen kansalaisuus, ennaltaehkaiseva ty6 ja yhdenvertaisuus. Vesilahdessa
toimii aktiivinen Nuorisovaltuusto. Nuorisotakuun toteutumiseen tahtaavia tydmuotoja ovat olleet
etsiva nuorisoty0, nuorten starttipajatoiminta seka monialainen yhteistyd. Kouluyhteistyohon seka
osallisuuteen ja vapaa-ajan mahdollisuuksiin ollaan ryhdytty panostamaan vahvasti. IIman
koulutusta jadaneiden nuorien maara on saatu kaannettya laskuun.

Kehittamiskohteet: Etsivan nuorisotydn ja ohjaus- ja palveluverkoston jatkumo seka paattdjien ja
nuorten valisen yhteistydn lisadminen. Paihteisiin liittyvan tyon kehittaminen.

Tyoikaiset:

Vahvuudet: Vesilahdessa on vakituinen tyollisyyskoordinaattorin virka. Huomio on kiinnitetty
vaikeasti tyollistyviin kuntalaisiin. Kuntouttavaa ty6toimintaa on lisatty kunnan eri toimialoilla,
yhdistyksissa ja seurakunnassa tyémarkkinatuen ja toimeentulotukimenojen kasvun
hillitsemiseksi.

Kehittamiskohteet: Kuntouttavan tytoiminnan edelleen kehittaminen, syrjaytymisen ehkaisy.
Terveellisten elintapojen lisdédminen ja tukeminen.

Ikdihmiset:

Vahvuudet: Aktiivinen senioritoiminta, ikddntyneiden asumis- ja hoivapalveluissa lisattiin
toimintakykya yllapitavaa lilkuntaa ja erilaista kulttuuritoimintaa. Ikdihmisten osallistumista oman
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hoidon suunnitteluun on lisatty.
Kehittamiskohteet: Senioritoiminta, KulttuuriLuotsi-toiminta

Naiden johtopaatdsten ja toimenpide-ehdotusten pohjalta nimettiin hyvinvoinnin edistamisen
pitkdan aikavalin painopisteet valtuustokaudelle 2017 - 2021, jotka olivat 1) vaikeasti tyollistyvien
aktivointi, 2) Hyvinvoinnin edistaminen ja 3) henkisen hyvinvoinnin edistaminen. Kullekin
painopistealueelle maaritettiin toimenpiteet, vastuutaho seka resurssit. Toteutumista arvioitiin
vuosittain.

Vaikeasti tyollistyvien kohdalla sekd muussa tyollisyystoiminnassa ollaan saatu ennen
koronapandemian alkamista varsin hyvin tuloksia, joten ty6ta ja panostuksia kannattaa jatkaa
edelleen. Sen sijaan hyvinvoinnin edistamisessa esimerkiksi terveellisten elamantapojen avulla,
kuten riittava liikunta, lepo ja ravitsemus seka paihteiden kaytto, on runsaasti tehtdvaa ja naihin
haasteisiin onkin ryhdytty vastaamaan merkittavin kehittamistoimin erityisesti lasten, nuorten ja
perheiden palveluissa. Henkinen hyvinvointi on Vesilahdessa edelleen haaste, johon vaaditaan
vahvoja toimenpiteitd myos tulevaisuudessa. Haasteet nakyvat indikaattoritiedoissa kaikkien
ikaryhmien osalta.

4. JOHTOPAATOKSET

Talous ja elinvoima:

Talouden tasapainottamisohjelma tehty vuonna 2019. Taloustilanne ollut vuonna 2020
parempaan pdin, mutta haasteita ja epdvarmuutta on edelleen olemassa ja tasapainotustoimet
jatkuvat. Tonttimyynnissa ja -vuokrauksessa on vuoden 2020-2021 aikana ollut hyva
noususuhdanne, jonka lisdksi asumisen monimuotoisuuden edistdminen on onnistunut muun
muassa palvelukeskusalueen kehittamisen seka kaavoituksen myota.

Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet:

Lapsiperheet tarvitsevat jatkuvasti enemman tukea hyvinvoinnin yllapitamiseen ja
verkostoitumiseen. Vuonna 2020 kunnan varhaiskasvatuksessa on pilotoitu perheohjaajan
toimintoja. Perheohjaajan toiminta on koettu hyvaksi ja tarpeelliseksi linkiksi perheiden,
varhaiskasvatuksen henkiloston ja sotepalveluiden valilla.

Kouluikaisilla hyvinvoinnin mittareista jo ennen koronapandemiaa muun muassa kouluviihtyisyys
ja kouluinnokkuus ovat pudonneet. Lisdaksi muun muassa lilkkunnan maarat ovat vahentyneet ja
yksindisyyden kokemukset lisaantyneet, joten terveellisten elintapojen edistamiselle on tarve.
Valtakunnallisten arvioiden mukaan tulokset tulevat heikentymaan entisestdaan koronatilanteen
myo6td, joten haasteisiin on tartuttava ja panostettava valittomasti. Koronatilanne heikentaa
entisestada myds mielen hyvinvointia mittaavia tilastoja. Mielenterveyden heijastuvat niin
yksiléiden kuin perheiden jaksamiseen.

Nuoret ja nuoret aikuiset:
Terveellisten elamantapojen seka mielenterveyden edistamisen eteen on tehtava tyota. Myos
kodin ulkopuolelle sijoitettujen lasten ja nuorten maara on suuri ja kasvava. Naihin onkin ryhdytty
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reagoimaan seka kohderyhmassa ettda nuoremmissa ikdluokissa muun muassa perheiden tukea ja
koulunuorisoty6ta vahvistamalla seka Vesilahden mallin toiminnoilla.

Tyoikaiset:

Vaikeasti tyollistyvien kohdalla sekd muussa tyollisyystoiminnassa ollaan saatu ennen
koronapandemian alkamista varsin hyvin tuloksia, joten ty6ta ja panostuksia kannattaa jatkaa
edelleen. Koronapandemian jalkeinen tilanne haastaa toimintaa.

Ikdihmiset:
Vesilahdessa kannustetaan ikdihmisia kotona asumiseen ja kotona asuvien ikdihmisten maara
onkin ollut pienessa kasvussa. Aktiivista toimintaa on tarjolla runsaasti.

Yleista:

Valtuustokauden aikana ei ole seurattu nuoria lukuun ottamatta paihteiden kayttoon liittyvia
indikaattoreita, joten ndiden tietojen hyodyntdaminen tulevaisuudessa olisi tarkeda ja hyodyllist3,
paihteiden kaytto saattaa olla jonkinlaisessa roolissa my0ds useissa mielenterveyden tilastoissa.

Mielenterveyden tilanne on myos Vesilahdessa edelleen haastava ja tilanteen parantamiseksi
tulevaisuudessa on pohdittava vaihtoehtoja. My0s terveellisten elaméantapojen edistaminen seka
matalan kynnyksen ennaltaehkaisevien toimintojen kehittdminen vaativat tekoja. Matalan
kynnyksen ennaltaehkaisevien palveluiden lisdksi kynnysta palveluiden piiriin olisi kyettava
madaltamaan, jotta toimintojen tehoa seka lopputulosta voitaisiin parantaa. Nama tekijat
nakyisivat myos tilastoissa esimerkiksi vahdisempina sotepalveluiden kdyttomaarina.
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